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Alma madter de un futuro brillante y mejor
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Huancayo, 03 de enero de 2023

RESOLUCION DIRECTORAL N° 007 — DCP — SJB - 23

Visto el Plan Curricular Institucional del colegio particular “San Juan
Bosco” de la ciudad de Huancayo, elaborado por los subdirectores y un equipo
de docentes de los tres niveles educativos y con la opinién del Consejo Educativo
Institucional;

Que, la Ley General de Educacion, establece que la institucién educativa
como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién
del sistema educativo descentralizado; siendo la misma Ley quien establece que
es finalidad de la institucion educativa el logro de los aprendizajes y la formacion
integral de sus estudiantes siendo el Plan Curricular Institucional que orienta su
gestion y tiene un enfoque inclusivo, por lo que;

SE RESUELVE,

1° APROBAR el PLAN CURRICULAR INSTITUCIONAL del colegio particular
“San Juan Bosco” de la ciudad de Huancayo, con vigencia escolar desde el 2023
—2025.

2° DISPONER el estricto cumplimiento y la aplicacion del presente, al personal
directivo, docente y administrativo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Lic. AlbedoBéftran Gallardo
DIRECTOR GENERAL

Siéntete en familia

sanjuanbosco.edu.pe 3 & (2 Q@ Jr. Cuzco N2 779 - Hyo (O 971036002 @& (064) 233789 y potencializa tus

capacidades

O



PRESENTACION

Considerando las orientaciones del Curriculo Nacional aprobado con R.M. 0281-2016 -
MINEDU vy del Proyecto Educativo Institucional, aprobado con R.D. N°006 — DCP — 23 — CPSJB,
sobre el proceso de concrecién curricular a nivel de instituciones educativas, se presenta el Plan
Curricular Institucional del ColegioParticular San Juan Bosco, instrumento de gestion educativa
basado en nuestro Modelo Pedag6gico EDUCAV asi como el Curriculo Nacional, el Marco del
BuenDesempefio Docente y el Marco de Buen Desempefio del Directivo y otros lineamientos
por parte del Ministerio de Educacién del Peru.

El presente PCI es una propuesta educativa que busca concretar las competencias
mediante el desarrollo de capacidades-destrezas y valores-actitudes de los estudiantes de
nuestra institucién educativa, considerando las diferencias de estilos y ritmos de aprendizaje. Estos
aprendizajes seran herramientas para que los estudiantes enfrenten y busquen soluciones a los
actuales problemas que la realidad les presenta.

Asimismo, se presenta una propuesta de diversificacion curricular en todos nuestros niveles
educativos: Nivel Inicial, Nivel Primaria y Nivel Secundaria. Se presenta, ademas, los
fundamentos cristianos y pedagdgicos basado en el Sistema Preventivo de Don Bosco.

Seguidamente, se encuentran los programas diversificados de cada area curricular por
niveles educativos. Finalmente, los lineamientos de los diversos procesos didacticos como son: la
metodologia, la evaluacion, planificacion, programacion, ejecuciéon y evaluacion curricular. El
documento orienta ademas los aspectos de la tutoria, la pastoral y la supervision y monitoreo
educativo.

En tal sentido, con profundo deseo de mejorar significativamente el servicio educativo,
presentamos el Plan Curricular Institucional del Colegio Particular “San Juan Bosco” que en
los dltimos 36 afios se ha convertido en Alma Mater de un futuro brillante y mejor.

La Comision.



DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa

Tipo de Gestion

Direccién Regional de Educacién
Unidad de Gestion Educativa Local
Direccién

Teléfono

Modalidad

Caodigo Modular Nivel Inicial
Codigo Modular Nivel Primaria
Codigo Modular Nivel Secundaria

Fundadores

Director General
Organo de Control Educativo

Subdirectora del Nivel Inicial

Subdirectora del Nivel Primaria
Subdirector del Nivel Secundaria

N° de estudiantes del nivel Inicial

N° de estudiantes del nivel Primaria

N° de estudiantes del nivel Secundaria

Afo de actualizacién del PEI

: Colegio Particular San Juan Bosco

: Privada

> Junin

: Huancayo

: Jr. Cuzco N° 779 - Huancayo - Junin
: 064 - 233789

: Menores

: 1035955

: 0696708

: 1100940

: Prof. Felipe Salazar Fuertes

Prof. Blanca Loayza de Salazar
: Lic. Alberto Beltran Gallardo

: Mg. Anncy Catefio Lopez

. Lic. Gabriela Vergara lzaguirre

: Lic. Rosario Palomino Flores
. Lic. Marcos Ronald Alejos Rojas
1201
1429
1 407
12023

Vigencia del Plan Curricular Institucional: del 2023 al 2025.



VISION:

Al 2025 ser una institucion reconocida a nivel nacional por su sistema de gestion
pedagodgica y formacién integral de nifios y jévenes, acorde a los estandares educativos
internacionales.

MISION:
Brindamos una educacion con calidad humana, innovacion y responsabilidad socio-
ambiental a través de nuestro modelo EDUCAYV, reconocido a nivel nacional.

LEMA INSTITUCIONAL:
“Alma mater de un futuro brillante y mejor”

VALORES INSTITUCIONALES:

Valores Personales

- Respeto - Solidaridad

- Responsabilidad - Lealtad

Valores Organizacionales

- Innovacion - Sentido de Humor

- Trabajo en equipo Vocacion de servicio

OBJETIVOS

* Conocer y aplicar el enfoque de planificacion del modelo EDUCAV y los procesos de
planificacion en la elaboracién de los documentos pedagdégicos.

» Conocery aplicar estrategias de mediacion para mejorar los niveles de logro de los estudiantes.

» Conocer y reflexionar sobre la importancia de la evaluacion formativa en el logro de
aprendizajes en el marco de un enfoque por competencias.

« Promover la practica de valores a través del desarrollo de los enfoques transversales en las
situaciones de aprendizajes.

* Fomentar la cultura ambiental a través de las situaciones significativas en cada unidad y
situacién de aprendizaje.

MODELO PEDAGOGICO EDUCAV:

Orientado al desarrollo de procesos cognitivos en los maestros y estudiantes; esto quiere decir
gue, la estructura mental del sujeto cognoscente debe ser constantemente modificado en base a
la estructura anterior y esta nueva estructura mental es a su vez base para una nueva
reestructuracion, lo que venimos a llamar “Arquitectura del conocimiento”. Donde el maestro, para
lograr mediar con efectividad entre el estudiante y el nuevo saber, requiere desplegar un proceso
de planificacién orientado al aprendizaje de habilidades y destrezas para el desarrollo de
capacidades y alcanzar las competencias.



RESULTADO DEL ANALISIS DEL ENTORNO:

ASPECTOS

SITUACION y/o PROBLEMA

DEMANDA EDUCATIVA

Socio cultural

Racismo y discriminacion entre miembros de la
comunidad por motivos de apellidos, raza, cultura
y lengua.

Sensibilizacion de la poblacién de que
vivimos en una sociedad demaocratica con
derechos y deberes en igualdad de
condiciones sin discriminacion de ningun
tipo, raza, religién, cultura, lengua, etc.

Socio cultural

Pérdida de la gastronomia regional en relacién a la
gastronomia nacional..

Promover el consumo de los productos
locales, que son alimentos totalmente
organicos y saludables.

Socio cultural

Pérdida de la tradicién cultural andina por efecto de
la globalizacion.

Recuperar y fortalecer las sabidurias y la
identidad cultural andina.

Socio ambiental

Obesidad y consumo descontrolado de productos
chatarra.

Promover una cultura de alimentacién sana
y dieta balanceada segun las edades.

Socio ambiental

Abuso infantil y desconocimiento de los derechos
de los y nifios, nifias y adolescentes.

Promover una cultura del ejercicio de
derechos y deberes de nifios, nifias y
adolescentes.

Socio ambiental

Violencia escolar y desanimo por aprender.

Promover un ambiente sano y acogedor en
las aulas para provocar un compromiso
voluntario de los estudiantes por su
aprendizaje.

Socio ambiental

Contaminacién del medio ambiente y cambio
climético.

Tomar conciencia de los cambios
ambientales que viene ocurriendo en la
comunidad por procesos de deforestacion y
acciones humanas cotidianas.

Socio ambiental

Contaminacion del medio ambiente y agotamiento
de los recursos naturales.

Desarrollar la conciencia ambiental en
defensa del planea y recuperacion de las
areas naturales con una actitud de cuidado
de los recursos ambientales.

Socio ambiental

Desconocimiento de la diversidad biol6gica y
cultural del contexto de

Promover el conocimiento de la realidad
econOmica, politica, ambiental e histérica de
estudiantes.

Socio ambiental

Desconocimiento de la realidad local y regional,
que los permita forjar una conciencia ambiental e
histdrica.

Desarrollar la conciencia histérica vy
ambiental de los estudiantes.

Socio cultural

Las familias no tienen un proyecto de vida que los
pueda articular entre los miembros.

Promover la formulacion y desarrollo de
proyectos de vida, que le den verdadero
propésito a la vida escolar_en la escuela.

Socio cultural

Bullying entre estudiantes al inicio de las labores
educativas por falta de socializacion y presentacion
entre ellos.

Desarrollar mecanismos democraticos y
normativos para mitigar la violencia escolar
y generar las condiciones para una
convivencia democrdtica.

Socio cultural

Problemas de género, baja autoestima en prejuicio
de las nifias en relacion a los nifios.

Potenciar la autoestima de nifios y nifias en
contexto de buena convivencia escolar.

Socio cultural

Nifios y nifias desconocen sus caracteristicas y
talentos, por lo mismo, no tienen un buen auto
concepto de si mismo.

Promover el autocompleto y la identidad
personal de los estudiantes para generar
proyectos de vida en el largo plazo.

Socio educativo

Aula desorganizada y compafieros desconocidos.

Promover un ambiente acogedor vy
organizado que ofrezca mejores
condiciones para el aprendizaje, con

sectores totalmente organizados con
participacion de los estudiantes.
Socio educativo Los nifios y niflas no demuestran lo que aprenden | Desarrollar una evaluacion por

durante el afio, memorizan solo para los examenes
y luego se olvidan las sesiones de aprendizaje.

competencias en base a una situacion
significativa.




Matriz generadora de situaciones significativas

SITUACION y/o

POSIBLE TITULO DE LA

DEMANDA EDUCATIVA PRODUCTOS SITUACION
PROBLEMA SIGNIFICATIVA
Pérdida de la | Promover el consumo de | Valor nutritivo de los alimentos. ¢ Cémo aprovechamos el

gastronomia regional
en relacibn a la
gastronomia nacional.

los productos locales,
que son alimentos
totalmente orgéanicos y
saludables.

Préacticas culturales.
Recetas de comidas.

valor nutritivo de los
productos verdes?

Obesidad y consumo
descontrolado de
productos chatarra.

Promover una cultura de
alimentacion sana y dieta
balanceada segun las
edades.

Plan alimenticio.

Prevencion de la obesidad y el cancer.

Campafias de sensibilizaciéon por una
alimentacion saludable.

“De la chacra a la olla
consumimos productos
naturales para una vida
saludable”.

Abuso infantil y
desconocimiento  de
los derechos de los y

Promover una cultura del
ejercicio de derechos y
deberes de nifios, nifias y

Conocimiento y difusién de nuestros
deberes y derechos.

Investigamos sobre los
derechos y deberes de los
nifios en la escuela, la

nifios, nifias y | adolescentes. comunidad y la familia
adolescentes.
Violencia escolar y | Promover un ambiente | Biografias. Nos preparamos para la
desanimo por | sano y acogedor en las | Diarios de vida convivencia armoniosa y
aprender. aulas para provocar un | Juegos tradicionales. formulamos nuestro
compromiso  voluntario | Proyectos de vida. proyecto de vida.
de los estudiantes por su
aprendizaje.
Contaminacion del | Tomar conciencia de los | Dipticos. Conocemos nuestro medio
medio ambiente y | cambios ambientales que | Textos instructivos. natural y compartimos cémo
cambio climatico. viene ocurriendo en la | Lemas. cuidarlo

comunidad por procesos
de  deforestacion vy
acciones humanas
cotidianas.

Contaminacion del
medio ambiente vy
agotamiento de los
recursos naturales.

Desarrollar la conciencia
ambiental en defensa del
planeay recuperacion de
las areas naturales.

Diccionario ecolégico.
Exposiciones.

Disefio de materiales.
Escritura de una noticia.
Texto instructivo para reciclar.

Identificamos los recursos
naturales y proponemos
acciones para su cuidado

Desconocimiento de la
diversidad biologica y

Promover el
conocimiento de la
realidad econdmica,
politica, ambiental e

histérica de estudiantes.

Album tematico.
Articulo de opinion.

Investigamos y elaboramos
un album temético

cultural del contexto
de

Desconocimiento de la
realidad local y
regional, que los
permita forjar una

conciencia ambiental e
histoérica.

Desarrollar la conciencia
histérica y ambiental de
los estudiantes.

La Revista

Elaboramos una revista
para dar a conocer las
caracteristicas de nuestro
pais

Las familias no tienen
un proyecto de vida
que los pueda articular
entre los miembros.

Promover la formulacion
y desarrollo de proyectos
de vida, que le den
verdadero propésito a la
vida escolar en la
escuela.

Textos descriptivos, guiones de
entrevista, textos narrativos (Historia
de su vida pasada), invitaciones, etc.
O Proyecto de vida.

O Arbol de vida.

Escribimos y compartimos
nuestro proyecto de vida

Bullying entre
estudiantes al inicio de
las labores educativas

Desarrollar mecanismos
democraticos y
normativos para mitigar

* Normas de convivencia.
* Nombre de los sectores del aula.
* Eleccién del delegado del aula.

iNos organizamos para
convivir democraticamente!

por falta de | la violencia escolar y | * Equipos organizados de trabajo.

socializacion y | generar las condiciones | * Organizacion de la biblioteca de aula.

presentacion entre | para una convivencia | ¢ Textos escritos por los estudiantes:

ellos. democratica. narrativos, informativos, etc.

Problemas de género, | Potenciar la autoestima | * Cuestionario de encuesta. iNos reconocemos como

baja autoestima en
prejuicio de las nifias
en relacién alos nifios.

de nifios y niflas en
contexto de buena
convivencia escolar.

* Descripciones.

* Carta.

« Autorretrato.

* Registro de informacién.
* Maquetas.

personas Unicas y valiosas!




SITUACION y/o

POSIBLE TITULO DE LA

talentos, por lo mismo,
tienen un buen auto
concepto de si mismo.

estuantes para generar
proyectos de vida en el
largo plazo.

region.
e Folletos para difundir las costumbres
y las tradiciones de su region.

DEMANDA EDUCATIVA PRODUCTOS SITUACION
PROBLEMA SIGNIFICATIVA
*Puesta en comun de talentos.
Nifios y nifias | Promover el | e Textos descriptivos, narrativos mitos | Investigamos y difundimos
desconocen sus | autocompleto y la | yleyendas propias de su region). en un folleto
caracteristicas y | identidad personal de los | « Recetarios con platos tipicos de su la cultura viva

¢ Prototipo de horno solar.

¢ Manzanas deshidratadas.

¢ Hojas de registro de experiencias.
e Proyectos de vida.

estudiantes.

Aula desorganizada y | Promover un ambiente | * Normas de convivencia. iNos  organizamos
compafieros acogedor y organizado | * Nombre de los sectores del aula. convivir
desconocidos. que ofrezca mejores | ¢ Eleccion del delegado del aula. democraticamente!

condiciones para el | « Equipos organizados de trabajo.

aprendizaje, con | < Organizacion de la biblioteca de aula.

sectores totalmente | * Textos escritos por los estudiantes:

organizados con | narrativos, informativos, etc.

participacion de  los

COMPETENCIAS DEL CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA Y SUS
CAPACIDADES:

Ne° COMPETENCIAS CAPACIDADES
1 | Construye su identidad e Se valora a si mismo
e Autorregula sus emociones
¢ Reflexiona y argumenta éticamente
¢ Vive su sexualidad de manera integral y responsable de acuerdo a su etapa de
desarrollo y madurez.
2 | Se desenvuelve de manera autbnoma a  |s Comprende su cuerpo
través de su motricidad « Se expresa corporalmente
3 |e Asume una vida saludable ¢ Comprende las relaciones entre la actividad fisica, alimentacion, postura e
higiene y la salud
e Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida
4 |e Interactia a través de sus habilidades |s Se relaciona utilizando sus habilidades sociomotrices
sociomotrices « Crea y aplica estrategias y tacticas de juego
5 |e Aprecia de manera critica « Percibe manifestaciones artistico-culturales
manifestaciones artistico culturales « Contextualiza las manifestaciones artistico-culturales
¢ Reflexiona creativa y criticamente sobre las
manifestaciones artistico- culturales
6 |* Crea proyectos desde los lenguajes « Explora y experimenta los lenguajes de las artes
artisticos « Aplica procesos de creacién
e Evalla y comunica sus procesos y proyectos
7 |» Se comunica oralmente en su lengua « Obtiene informacién de textos orales
materna « Infiere e interpreta informacién de textos orales
¢ Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada
o Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
o Interactla estratégicamente con distintos interlocutores
¢ Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto oral
8 | Lee diversos tipos de textos escritos en s Obtiene informacién del texto escrito
su lengua matema « Infiere e interpreta informacion del texto
¢ Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto escrito




9 |e Escribe diversos tipos de textos en ¢ Adecua el texto a la situacion comunicativa
lengua materna ¢ Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada
o Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente
¢ Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto escrito
10 |e Se comunica oralmente en castellano ¢ Obtiene informacién de textos orales
como segunda lengua ¢ Infiere e interpreta informacion de textos orales
¢ AdecUa, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada
o Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma estratégica
¢ Interactua estratégicamente con distintos interlocutores
o Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto oral
11 |e Lee diversos tipos de textos escritos en  |e Obtiene informacién del texto escrito
castellano como segunda lengua « Infiere e interpreta informacion del texto
o Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto escrito
12 |e Escribe diversos tipos de textos en e AdecUa el texto a la situacion comunicativa
castellano como segunda lengua « Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada
o Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente
¢ Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto escrito
13 |e Se comunica oralmente en inglés como | Obtiene informacion de textos orales
lengua extranjera o Infiere e interpreta informacion de textos orales
¢ Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada
o Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica
¢ Interactia estratégicamente con distintos interlocutores
¢ Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto oral
14 |e Lee diversos tipos de textos escritos en |e Obtiene informacién del texto escrito
inglés como lengua extranjera ¢ Infiere e interpreta informacion del texto
¢ Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto escrito
15 | Escribe diversos tipos de textos en inglés |s Adectia el texto a la situacién comunicativa
como lengua extranjera « Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada
o Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente
¢ Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto escrito
16 |e Convive y participa democraticamente en |e Interactiia con todas las personas
la blsqueda del bien comdn ¢ Construye y asume acuerdos y normas
¢ Maneja conflictos de manera constructiva
¢ Delibera sobre asuntos publicos
e Participa en acciones que promueven el bienestar comun
17 |e Construye interpretaciones histéricas o Interpreta criticamente fuentes diversas
¢ Comprende el tiempo histérico
¢ Explica y argumenta procesos histdricos
18 | Gestiona responsablemente el espacioy |¢ Comprende las relaciones entre los elementos naturales y sociales
el ambiente ¢ Maneja fuentes de informacion para comprender el espacio geografico y el
ambiente
¢ Genera acciones para preservar el ambiente local y global
19 | Gestiona responsablemente ¢ Comprende las relaciones entre los elementos del sistema econémico y
¢ |os recursos econdmicos financiero
¢ Toma decisiones econdmicas y financieras
20 |e Indaga mediante ¢ Problematiza situaciones
¢ Métodos cientificos para construir ¢ Disefia estrategias para hacer indagacion
conocimientos « Genera y registra datos e informacion
¢ Analiza datos e informacién
e Evalla y comunica el proceso y los resultados de su indagacién
21 |e Explica el mundo fisico basandose en ¢ Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos; materia y energia;

conocimientos sobre los seres  vivos;
materia y energia; biodiversidad, Tierra y
universo

biodiversidad, Tierra y universo
¢ Evalla las implicancias del saber y del quehacer cientifico y tecnoldgico




22

e Disefia y construye soluciones
tecnoldgicas para resolver problemas de
su entorno

¢ Determina una alternativa de solucién tecnoldgica

¢ Disefia la alternativa de solucion tecnoldgica

o Implementa y valida alternativas de solucion tecnoldgica

e Evalla y comunica el funcionamiento y los impactos de su alternativa de solucién
tecnolégica

23

Resuelve problemas de cantidad

¢ Traduce cantidades a expresiones numéricas

¢ Comunica su comprensién sobre los nimeros y las operaciones

¢ Usa estrategias y procedimientos de estimacion y célculo

¢ Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las operaciones

24

Resuelve problemas
de regularidad, equivalencia y cambio

¢ Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas

¢ Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas

¢ Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas generales
¢ Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y equivalencia

25

¢ Resuelve problemas
e de gestion de datos e incertidumbre

¢ Representa datos con gréaficos y medidas estadisticas o probabilisticas

¢ Comunica la comprensién de los conceptos estadisticos y probabilisticos
¢ Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar datos

« Sustenta conclusiones o decisiones basado en informacion obtenida

de emprendimiento econémico o social

26 | Resuelve problemas de  forma, ¢ Modela objetos con formas geométricas y sus transformaciones
movimiento y localizacion ¢ Comunica su comprension sobre las formas y relaciones geométricas
¢ Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio
¢ Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas
27 |e Gestiona proyectos ¢ Crea propuestas de valor

¢ Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas
¢ Aplica habilidades técnicas
¢ Evalua los resultados del proyecto de emprendimiento

personal y comunitario con Dios en su
proyecto de vida en coherencia con su
creencia religiosa

28 |e Se desenvuelve en entornos virtuales « Personaliza entornos virtuales
generados por las TIC « Gestiona informacién del entorno virtual
« Interactla en entornos virtuales
 Crea objetos virtuales en diversos formatos
29 |e Gestiona su ¢ Define metas de aprendizaje
e aprendizaje de manera autbnoma ¢ Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de aprendizaje
¢ Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje
30 | Construye su identidad como persona ¢ Conoce a Dios y asume su identidad religiosa como persona digna, libre y
humana, amada por Dios, digna, libre y trascendente
trascendente, comprendiendo la doctrina |e Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno argumentando su fe
de su propia religion, abierto al dialogo de manera comprensible y respetuosa.
con las que le son cercanas
31 |e Asume la experiencia del encuentro ¢ Transforma su entorno desde el encuentro personal y comunitario con Dios y

desde la fe que profesa
e Actlia coherentemente en razdn de su fe seguln los principios de su conciencia
moral en situaciones concretas de la vida.

Enfoques transversales: Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las personas,
su relacion con los demas, con el entorno y con el espacio comun y se traducen en formas especificas de
actuar, que constituyen valores y actitudes que tantos estudiantes, maestros y autoridades, deben esforzarse
por demostrar en la dinamica diaria de la escuela. Estas formas de actuar —empatia, solidaridad, respeto,
honestidad, entre otros- se traducen siempre en actitudes y en comportamientos observables.



ENFOQUES

VALORES

ACTITUDES QUE SUPONEN

De Derechos

Concienciade
derechos

Disposiciéon a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que
tenemos las personas en el &mbito privado y publico.

Libertad y
responsabilidad

Disposicion a elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma de actuar
dentro de una sociedad.

Didlogoy
concertacion

Disposicion a conversar con otras personas, intercambiando ideas o afectos de modo
alternativo para construir juntos una postura comun.

Inclusivo o
Atencién ala
diversidad

Respeto porlas

Reconocimiento al valor inherente de cada persona y de sus derechos, por encima de
cualquier diferencia

diferencias
Equidad enla Disposicion a ensefiar ofreciendo a los estudiantes las condiciones y oportunidades
~ que cada uno necesita para lograr los mismos resultados
ensefianza

Confianza enla
persona

Disposicion a depositar expectativas en una persona, creyendo sinceramente en su
capacidad de superacién y crecimiento por sobre cualquier circunstancia

Intercultural

Respeto alaidentidad
cultural

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de
pertenencia de los estudiantes

Justicia

Disposicioén a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus
propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde

Diélogo intercultural

Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el
respeto mutuo

Reconocimiento al valor inherente de cada persona, por encima de cualquier diferencia

lgualdad y Dignidad | de género
Disposicion a actuar de modo que se dé a cada quien lo que le corresponde, en
ici especial a quienes se ven perjudicados por las desigualdades de género
De Igualdad Justicia p q per) p 9 9
de género R - - n
econoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros/as y muestra
sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desigualdad de género,
Empatia evidenciando asi la capacidad de comprender o acompafiar a las personas en dic has
emociones o necesidades afectivas.
Solidaridad planetaria Disposicion para colaborar con el bienestar y la calidad de vida de las generaciones
. presentes y futuras, asi como con la naturaleza asumiendo el cuidado del planeta.
y equidad
Disposicion a evaluar los impactos y costos ambientales de las acciones y actividades
Ambiental Justiciay cotidianas, y a actuar en beneficio de todas las personas, asi como de los sistemas,
solidaridad instituciones y medios compartidos de los que todos dependemos
Respeto atoda forma Aprecio, valoracion y disposicion para el cuidado a toda forma de vida sobre la Tierra
) desde una mirada sistémica y global, revalorando los saberes ancestrales.
de vida
Los estudiantes comparten siempre los bienes disponibles para ellos en los espacios
Equidad y justicia educativos (recursos, materiales, instalaciones, tiempo, actividades, conocimientos)
con sentido de equidad y justicia.
Los estudiantes demuestran solidaridad con sus compafieros en toda situacion en la
Solidaridad que padecen dificultades que rebasan sus posibilidades de afrontarlas.
De
orientacion al Los docentes identifican, valoran y destacan continuamente actos espontaneos de los
bien comun Empatia estudiantes en beneficio de otros, dirigidos a procurar o restaurar su bienestar en

situaciones que lo requieran.

Responsabilidad

Los docentes promueven oportunidades para que las y los estudiantes asuman
responsabilidades diversas y los estudiantes las aprovechan, tomando en cuenta su
propio bienestar y el de la colectividad.

De busqueda de
la Excelencia

Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si fuera necesario la propia

Flexibilidad y conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, informacion
no conocida o situaciones nuevas.
apertura
L Disposicion a adquirir cualidades que mejoraran el propio desempefio y aumentaran.
Superacion

personal




1. LINEAMIENTOS PARA LA TUTORIA:
Promovemos una tutoria en la que interactian docentes y estudiantes en un vinculo afectivo,
buscando el bienestar yfortalecimiento de las competencias socios afectivos y cognitivas de
los estudiantes.
Realizamos la tutoria grupal con todo el estudiantado para promover estrategias de
interaccion, de aprender a relacionarse y de toma de conciencia de las metas que persiguen.
La tutoria individual que brinda acompafiamiento socio afectivo como soporte para los
estudiantes.
El trabajo con las familias es una labor conjunta que contribuye a mejorar la convivencia en
los diferentes espacios y a generar un compromiso activo de las familias.

En el nivel Inicial:

v' Acompafar a las familias de manera permanente en laformacion de la nifia

y el nifio.
En el nivel Primaria y Secundaria:
v’ Identificar las necesidades

estudiantes de cada grado.

de orientacion del grupo de

v’ Trabajar la tutoria de acuerdo al diagndstico y necesidades delos estudiantes de

manera grupal e individual.
v’ Trabajar permanentemente con las familias.

2. PERFIL EDUCATIVO INSTITUCIONAL
2.1 Perfil de la Institucién Educativa
a) Perfil real de la Institucién Educativa
Somos una Institucién Educativa con las siguientes caracteristicas:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Brindamos una ensefianza personalizada por la
cantidad de estudiantes que tenemos en los niveles de
Primaria y Secundaria

1. No existen planos definidos sobre las
distribuciones del colegio.

Contamos con una sala de computo con ............
computadoras nuevas

2. Pocos alumnos frecuentan la Biblioteca Escolar.

Contamos con dos servicios higiénicos para
estudiantes y docentes, todos ellos para ambos sexos.

3. No contamos con un taller de arte y cultura

Contamos con una Biblioteca Escolar con textos para
estudiantes de ambos niveles.

4. Los docentes en Educacién Secundaria no cuentan
con una Sala de Profesores.

Contamos con un laboratorio de quimica y fisica.

5. Los padres de los alumnos con dificultades de
aprendizaje, no asisten a reuniones de la I.E.

Contamos con tres patios y/o lozas deportivas.

6. No existe un buen control de la disciplina en la |.E.
gue incluya a docentes y padres de familia.

Contamos con un auditorio y un estrado.

7. Una regular cantidad de padres de familia no
apoyan la disciplina de sus hijos.

B.

Tenemos areas verdes.

8. Poca concientizacion del cuidado de la limpieza en
la |.E.

0.

Poseemos un departamento de educacion fisica

9. Poco nivel de coordinacion entre docentes de
niveles distintos.

0. Aulas de Educacién Secundaria con un aproximado de

30 afios de antigiiedad

10. Poca cantidad de padres que apoyan y se
preocupan por una mejor educacion para sus hijos.

1. Contamos con una buena cantidad de mesas para los

estudiantes

11. No contamos con Personal Administrativo con
conocimientos de tecnologia administrativa.

[L2. Tenemos un espacio destinado para Quiosco.

12. Falta proyectores para ambos niveles

3. Contamos con areas destinadas a la Direccién

[14. Contamos con un sistema de computo para expedir

documentacion

[L5. Contamos con proyector multimedia




b) Perfil Ideal de la Institucion Educativa
Queremos nuestra Institucion Educativa que alcance a:

Ser una Institucién lider y de prestigio para ofrecer una educacion de calidad y en coherencia
con el proyecto de vida de nuestros estudiantes.

Tener aulas modernas implementadas con medios audiovisuales y mobiliario para todos sus
usuarios.

Tener aulas gabinetes o espacios destinados para el uso exclusivo de cada una de las areas.
Los estudiantes frecuenten la Biblioteca Escolar y dominen la tecnologia de punta y el uso de
internet con fines educativos, haciendo buen uso del tiempo libre.

Tener estudiantes que dominen y usen adecuadamente el castellano y razonen con logica en
cuestionarios sobre matematicas alcanzando a solucionar los problemas que se presentan
acertadamente.

Vivir los valores en todos sus niveles y estamentos que forman la comunidad educativa.
Formar integralmente a sus estudiantes orientdndoles a lograr su desarrollo personal y su
proyecto de vida y asi alcancen su realizacion personal.

Tener una identificacion con la Institucién, en todos sus niveles y estamentos.

Tener un mayor control de la disciplina en forma coordinada entre la Direccién, los docentes,
los padres de familia y los estudiantes.

Que los padres de familia muestren un mayor interés por sus hijos y asistan a la mayoria de
reuniones que se les convoca.

Tener estudiantes consientes del cuidado del medioambiente en todo el Plantel, asi como de
no deteriorar sus mobiliarios, paredes y las areas verdes.

Procurar la existencia de un buen nivel de relaciones humanas entre todos los estamentos de
la Institucion.

Ofrecer servicio de formacion extracurricular a los usuarios de nuestra I.E.

2.2 Perfil de los Docentes
a) Perfil Real de los Docentes
Los docentes de nuestra Institucién se caracterizan por:

FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Todos cuentan con titulo a Nombre de la Nacion. 1. Falta de actualizacion pedagdégica en algunos
docentes por bajos salarios
2. La mayoria de docentes tienen conocimientos de 2. Falta de conocimientos avanzados de informatica
computacion. en algunos docentes.
3. Algunos docentes tienen estudios de post Grado. 3. Falta de uso de estrategia metodoldgica en
algunos docentes.
4. La mayoria de docentes se identifican con su 4. Algunos docentes no entregan su planificacion a
ejercicio profesional. tiempo.
5. La mayoria de docentes se identifica con la 5. Algunos docentes no aplican trabajos en grupos y
problematica de la institucion. exposiciones.
6. La mayoria de los docentes planifican sus clases 6. Algunos docentes no tienen técnicas para dominio
diarias. de aula.
7. La mayoria de docentes fomenta la identidad 7. Algunos docentes no hacen uso del Cuaderno de
Nacional. Control para informar a los padres de Familia.
8. La mayoria de docentes tienen conciencia gremial. 8. Falta de responsabilidad de algunos docentes en
el cumplimiento del horario de trabajo.
9. La mayoria de docentes muestra preocupacion por 9. Falta de coordinacion entre docentes de areas 'y
la formacion integral del nifio y adolescente. niveles existentes en la Institucién Educativa.
10. La mayoria de docentes tienen habilidades manuales | 10. Docentes que no pueden dedicarse
y técnicas. exclusivamente al trabajo de la I.E. por que deben
asumir otras labores para complementar sus
ingresos.
11. Poca promocién y vivencia de una educacién en
valores.




b) Perfil Ideal del Docente (Marco del Buen Desempefio Docente)

DOMINIO |; Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Competencias

Desemperfios

Competencia 1
Conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que
ensefia, los enfoques vy
procesos pedagoégicos, con el
propoésito de promover
capacidades de alto nivel y su
formacién integral.

1. Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades especiales.

2.  Demuestra conocimientos actualizados y comprensién de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular que ensefa.

3.  Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades especiales.

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma
colegiada  garantizando la
coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr
en sus estudiantes, el proceso

pedagégico, el uso de los
recursos disponibles 'y la
evaluacion, en una
programacién curricular en

permanente revision.

4.  Elabora la programacién curricular analizando con sus compaferos el plan mas
pertinente a la realidad de su aula, articulando de manera coherente los aprendizajes que
se promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las estrategias y medios
seleccionados.

5. Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcién de los aprendizajes
fundamentales que el marco curricular nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.

6. Disefila creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad,
interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

7. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los
intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

8.  Crea, seleccionay organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para
su aprendizaje.

9. Disefia la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.

10. Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con
los logros esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo

DOMINIO ll: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Competencias

Desempefios

Competencia 3

Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia
democrética y la vivencia de la
diversidad en todas sus
expresiones, con miras a formar
ciudadanos criticos e
interculturales.

11. Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los

estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la
colaboracion.

12.

Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

13.

Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

14.

Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

15.

Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia, codigos culturales y mecanismos pacificos.

16.

Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

17.

Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacién y exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.

Competencia 4

Conduce el proceso de
ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso
de estrategias y recursos
pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de manera
reflexiva y critica todo lo que
concierne a la solucion de
problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y
contextos culturales

1. Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando su nivel de impacto
tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios
oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

19. Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucion de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

20. Constata que todos los estudiantes comprenden los propdsitos de la sesion de aprendizaje y
las expectativas de desempefio y progreso.

21. Desarrolla, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares de manera actualizada,
rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.

22. Desarrolla estrategias pedagodgicas y actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

23. Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcién del
proposito de la sesion de aprendizaje.

24. Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera individualizada a los

estudiantes con necesidades educativas especiales.




Competencia 5

25. Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los aprendizajes
esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

Evalua permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con los

26. Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y grupal
de los estudiantes.

objetivos institucionales
previstos, para tomar decisiones y

27. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacién oportuna.

retroalimentar a sus estudiantes y

28. Evalta los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de criterios previamente

a la comunidad educativa, establecidos, superando practicas de abuso de poder.
teniendo en cuenta las diferencias | 29. Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus familias y
individuales 'y los diversos autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre los logros de
contextos culturales. aprendizaje.

DOMINIO IlI: Participacién en la gestién de la escuela articulada a la comunidad

Competencias

Desemperfios

Competencia 6
Participa activamente con actitud
democratica, critica y colaborativa en

30. Interactla con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias,
organizar el trabajo pedagogico, mejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un clima
democrético en la escuela.

la gestion de la escuela,
contribuyendo a la construccion y

31. Participa en la gestioén del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los planes de
mejora continua, involucrandose activamente en equipos de trabajo.

mejora continua del Proyecto
Educativo Institucional para que
genere aprendizajes de calidad.

32. Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacién, innovaciéon pedagdgica y
mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela

Competencia 7
Establece relaciones de respeto,

33. Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus aportes.

colaboracion y corresponsabilidad
con las familias, la comunidad y otras

34. Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos de la
comunidad y su entorno.

instituciones del Estado y la sociedad
civil.

Aprovecha sus sabe res y recursos
en los procesos educativos y da
cuenta de los resultados.

35. Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los retos
de su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus avances y resultados.

DOM

INIO IV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Competencias

Desempefios

Competencia 8

. o 36. Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica pedagdgica e institucional y el
Reflexiona sobre su practica y aprendizaje de todos sus estudiantes.
experiencia institucional y
desariqulg pr_ocesos (cjie 37. Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con sus
aprendizgje continuo de modo necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.
individual 'y colectivo, para
construwglgdﬂ:jmar fsu !denlndad Y | 38. Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y nacional, expresando
responsabilidad protesional. una opinién informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo profesional.

Competencia 9
39. Acttia de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas practicos

Ejerce su profesién desde una y normativos de la vida escolar con base en ellos.
ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, | 40. Actlia y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien superior del

demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso

nifio y el adolescente.

con su funcién social.

2.3. Perfil del Director
c. Perfil ideal del director.

Perfil ideal del director, jerarquicos Perfil personal administrativo
% Liderar la Institucion Educativa. e Asumen sus funciones como un verdadero servicio a la
comunidad.
1. Creary ejecutar el proyecto educativo institucional. e D N . t h ible |
2. Generar altas expectativas entre los miembros de émuestran Compromiso permanente para hacer posibie la
la comunidad educativa. mision Institucional.
3. Ejercer un |iderazgo compartido y flexible. Manifiestan interés por la calificaciéon permanente.
4. Desarrollar un sistema de gestion de la informacion, Asume los valores Institucionales como elementos basicos
evaluacion y rendicion social de cuentas. para su crecimiento personal y comunitario.
% Involucrarse en la Gestion Pedagdgica. 5 e  Participan en los diferentes espacios generados por la
5. Asegurar la af’aptac"’” e implementacion Institucion a partir de la Integracion y trabajo en equipo.
adecuada del curriculo. . ) .
6. Garantizar que los planes educativos y programas Cumplen sus funciones con verdadero profesionalismo.
sean de calidad y gestionar su implementacion, y; Reconocen el Proyecto Educativo Institucional como una
7. Organizary liderar el trabajo técnico — pedagogico verdadera carta de navegacion aportando de forma
y desarrollo profesional de los docentes. permanente para su dinamizacion.
% Gestionar el talento humano y recursos. e Tiene un alto sentido de pertenencia por la Institucion y
8. Establecer condiciones institucionales apropiadas desempefia sus labores con compromiso y creatividad.
para el desarrollo integral del personal.




%

9.  Gestionar la obtencion y distribucion de recursos 'y e  En sus actuaciones tienen los valores como practicas
el control de gastos. diarias que generan ejemplo en los estudiantes.

10. Promover la optimizacion del uso y mantenimiento . . " .
b y ®  Muestran prudencia, honestidad, ética y calidad humana en

de los recursos. sus relaciones interpersonales
11. Enmarcar su gestion en el cumplimiento de la P ’

normatividad legal, y; ®  Valora la individualidad de cada miembro del equipo de
12. Demostrar una sélida formacién profesional. trabajo y potencializa fortaleza las fortalezas de los mismos.
Asegurar un clima organizacional y una convivencia e  Demuestra empatia en las relaciones interpersonales con
adecuada. los miembros de la comunidad educativa en el
13. Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz, cumplimiento de sus funciones.

y compromiso con el proyecto educativo

Se identifica con la Vision y Misién de la institucion.

14. Promover la formacién ciudadana e identidad. local Evalua permanentemente su labor, reflexionando sobre sus
regional y nacional. funciones.

15. Fortalecer lazos con la comunidad educativa, y; e  Demuestra eficacia y buen trato en su labor.

16. Comprometer su labor a los principios y valores en
el marco del buen vivir.

institucional.

2.4 Perfil del Educando
a) Perfil real de los educandos
Nuestros alumnos presentan las siguientes caracteristicas:

FORTALEZAS DEBILIDADES
1. A los adolescentes les gusta | a. La mayoria de estudiantes no cuenta con aptitudes y actitudes hacia la investigacion cientifica de
trabajar en grupo. su realidad.
2. Deseo de liderazgo y | b. La mayoria de escolares no realizan trabajos en equipo adecuadamente.
protagonismo. c. Regular cantidad de estudiantes no se encuentra fortalecido en sus capacidades afectivas.
3. Actitudes solidarias con sus | d. Eleducando no es consciente de su autoformacion como persona.
compafieros y comunidad. e. Una minima cantidad de estudiantes actlian con egoismo, exclusién, violencia, etc. en su familia,
4. Algunos alumnos con deseo escuela y comunidad
de superacion frente a su | f. Alumnos que toman decisiones para sus vidas sin tener en cuenta la importancia de ellas.
problematica. g. No son capaces de emplear su pensamiento reflexivo, critico para enfrentar problemas y
5. Responsabilidad y madurez de conflictos y la aplicacién de habilidades y conocimientos en diversas situaciones de su realidad.
los alumnos que contribuyen | h. No maneja adecuadamente sus capacidades motrices para un adecuado funcionamiento
en el sustento familiar. biopsicocorporal.
6. Algunos alumnos que tienen | i. Alumnos que asumen roles de adultos.
disposicion  para  asumir | j. Poco habito de estudio y lectura debilitando sus capacidades cognitivas.
compromisos dentro de la | k. Baja autoestima que genera desequilibrio emocional.
Institucion Educativa. I. Poca identificacién con la tradicion cultural de sus padres y comunidad.
7. Gusto por las actividades | m. Inadecuado uso de Internet.
recreativas culturales y | n. Alumnos que no son responsables en su vida sexual.
deportivas. 0. Poca disposicion para participar en actividades religiosas
8. Creatividad en la elaboracione | p. Alumnos que presentan tareas escolares sin ser los autores intelectuales.
implementacion de sus | g. Visién distorsionada de los valores.
materiales en las exposiciones | r. Alumnos que no respetan la propiedad ajena.
por areas. s. Ausencia de un proyecto de vida.
9. Soluciona problemas con | t. Pocos procuran practicar los valores en su vida cotidiana.
autonomia. u. Tienen regulares niveles de tolerancia y respeto hacia la otra persona.

b) Perfil Ideal de Nuestros Estudiantes al finalizar la EBR.

EI perfil de egreso de la Educacion Basica involucra los siguientes aprendizajes esperados:

2.

3.

El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes contextos.

El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y deberes y de la comprension de los
procesos historicos y sociales de nuestro pais y del mundo.

El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e interactlia respetuosamente en la practica de
distintas actividades fisicas, cotidianas o deportivas.

El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del arte a la cultura y a la sociedad, y crea
proyectos artisticos utilizando los diversos lenguajes del arte para comunicar sus ideas a otros.

El estudiante se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua y en inglés como lengua extranjera de manera
asertiva y responsable para interactuar con otras personas en diversos contextos y con distintos propésitos.

El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos cientificos en dialogo con saberes locales para
mejorar la calidad de vida y cuidando la naturaleza.

El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos matematicos que aporten a su contexto.

El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social de manera ética, que le permiten articularse con el mundo del
trabajo y con el desarrollo social, econémico y ambiental del entorno.

El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) para interactuar con la
informacién, gestionar su comunicacion y aprendizaje.

10. El estudiante desarrolla procesos autonomos de aprendizaje en forma permanente para la mejora continua de su proceso de

aprendizaje y de sus resultados.

11. El estudiante comprende y aprecia la dimensién espiritual y religiosa en la vida de las personas y de las sociedades.



3.PROPUESTA EDUCATIVA:
Modelo Pedagogico:

Pedagogico

EDUCAVY

En el siglo XXl y en la era del conocimiento mixto, en el que lainteligencia humana se combina con la
inteligencia artificial, el hecho de seguir impartiendo en las aulas conocimiento como contenido escolar
y en la ensefianza como transmision de contenidos, sin provocar el razonamiento para lo que servird
el aprendizaje, sus aplicaciones, su pertinencia al mundo actual, no contribuye a hacer efectivo el
derecho a una educacién de calidad.

De ahi, la importancia de optimizar las acciones educativas, con el objeto de seguir poniendo en
practica el modelo pedagdégico EDUCAV diferente al tradicional, que permite alcanzar las
competencias basicas que propone el Curriculo Nacional en los alumnos a través del desarrollo de
capacidades - destrezas y valores - actitudes; y que esté complementado con el aspecto social.

El modelo EDUCAV (Educacion para el Desarrollo de Capacidades — Destrezas y Valores — Actitudes)
tiene como paradigma tres dimensiones:

¢PARA QUE? Para el desarrollo de capacidades — destrezas y valores — actitudes en los estudiantes

convirtiéndose en protagonistas de su aprendizaje, utilizando diversos escenarios para aprender a

aprender y que seran imprescindibles tanto para el desempefio escolar como para la resolucion de las

multiples situaciones que se les presenten en la vida cotidiana.

v' Al término del nivel Inicial los nifios habran desarrollado las CAPACIDADES PREBASICAS como la
atencion, percepcion (socializaciéon) y memoria.

v' Altérmino del nivel Primaria los estudiantes habran desarrollado las CAPACIDADES BASICAS tales
como la comprension, el razonamiento logico, la expresion, la orientacion espacio — temporal y la
socializacion.

v' Al término del nivel Secundaria los jévenes habran desarrollado las CAPACIDADES SUPERIORES
como el pensamiento creativo, el pensamiento critico, el pensamiento resolutivo y el pensamiento ejecutivo
(Toma de decisiones).

¢COMO? Disefiando estrategias de ensefianza por los docentes altamente capacitados, en base a las

neurociencias e inteligencias multiples, asi como estrategias de aprendizaje para los estudiantes a

través de los procesos mentales y la arquitectura del conocimiento, complementado con el sistema



preventivo de Don Bosco para el desarrollo de valores y actitudes.

¢QUE? Procesando toda la informacion que nos ofrece la sociedad del conocimiento de una manera
constructiva y significativa y que poseeran relevancia social.

El modelo EDUCAV se aplica en el marco del aprender a aprender por medio de estrategias cognitivas
y modelos conceptuales en el que un estudiante llegara a demostrar sus competencias siendo un
exitoso profesional, un amoroso padre de familia y un responsable ciudadano.

“Generaciones sin padres ni maestros”, es una definicion de los jovenes que escuchamos repetir por los
socitlogos por lo menos desde hace 30 afios.

¢Qué significa? Dos cosas. La primera, que los jévenes rechazan alos padres, a los adultos, y desean
lo mas pronto posible la total autonomia de la autoridad paterna. En segundo lugar, que viven privados
de individualizar los fundamentos de su existencia.

Quizds demasiados educadores han aceptado pasivamente estos hechosy se apartan hacia un lado,
pues bien, Don Bosco no estaria de acuerdo, éldiria que:

v' Los jovenes necesitan verdaderamente una mano benéfica que los cuide, los cultive en las virtudes y
los aleje del vicio.

v" En cada joven, hasta en el mas desafortunado, se encuentra un punto que lo puede llevar hasta
el bien: el primer deber del educador es el de descubrir ese punto, esa cuerda sensible ysaber
aprovecharlo.

v' “Los jovenes (salvo raras excepciones), tienen debajo de la corteza y de las cenizas de su
ineducacion y de sus vicios, un corazén bueno y un alma transformable si sabemos acogerlos a
su manera y guiarlos hacia el sistema cristiano de la bondad.

Aungue el entorno social los pueda marginar y llevarlos a la delincuencia, abandono, hambre y pérdida
de fe, nuestro modelo EDUCAV tiene la firme idea de superar todo este problema social, asi como
Don Boscolo mostraba en tres puntos importantes:

v" Necesidad de la escuela y el trabajo para desarrollar sus capacidades.

v" Necesidad de ser jévenes, es decir de gozar de un clima de familia en el que puedan sentirse
acogidos, importantes, protegidos, amados, gozar de su tiempo y de una oportunidadde juego
y diversion.

v" Necesidad de encontrarse con Dios, para descubrir su propia dignidad de Hijos de Dios y el sentido
mismo de su vida.

Como puede verse, en la practica se subordina la ensefianza al aprendizaje siendo un modelo de
ensefianza centrada en procesos, orientado al desarrollo real de capacidades y valores potenciando el
aprendizaje formativo para un mundo transformativo.

3.1 Marco Teoérico:

eCompetencias: La competencia se define como la facultad que tiene una personade combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un propoésito especifico en una situacion determinada, actuando de manera
pertinente y con sentido ético.

Ser competente supone comprender la situacion que se debe afrontar y evaluar las posibilidades que se tiene
para resolverla. Esto significa identificar los conocimientos y habilidades que uno posee o gque estan
disponibles en el entorno, analizar las combinaciones mas pertinentes a la situacion y al proposito, para
luego tomar decisiones; y ejecutar o poner en accion la combinacion seleccionada.

Asimismo, ser competente es combinar también determinadas caracteristicas personales, con habilidades
socioemocionales que hagan mas eficaz su interaccion con otros. Esto le va a exigir al individuo mantenerse
alerta respecto a las disposiciones subjetivas, valoraciones o estados emocionales personales yde los otros,
pues estas dimensiones influirdn tanto en la evaluacion y seleccion de alternativas, como también en su
desempefio mismo a la hora de actuar.

El desarrollo de las competencias de los estudiantes es una construccion constante, deliberada y consciente,
propiciada por los docentes y las instituciones y programas educativos. Este desarrollo se da a lo largo de
la vida y tiene niveles esperados en cada ciclo de la escolaridad.



El desarrollo de las competencias del Curriculo Nacional de la Educacién Basicaa lo largo de la Educacion
Béasica permite el logro del Perfil de egreso. Estascompetencias se desarrollan en forma vinculada,
simultanea y sostenida durantela experiencia educativa. Estas se prolongaran y se combinaran con otras a
lo largo de la vida.

eCapacidades: Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacién determinada.
Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en las competencias, que son operaciones mas
complejas.

Los conocimientos son las teorias, conceptos y procedimientos legados por la humanidad en distintos campos
del saber. La escuela trabaja con conocimientosconstruidos y validados por la sociedad global y por la
sociedad en la que estan insertos. De la misma forma, los estudiantes también construyen
conocimientos. De ahi que el aprendizaje es un proceso vivo, alejado de la repeticiébn mecéanica y
memoristica de los conocimientos preestablecidos.

Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona para desarrollar alguna
tarea con éxito. Las habilidades pueden sersociales, cognitivas, motoras.

Las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a una situacién
especifica. Son formas habituales de pensar, sentir ycomportarse de acuerdo a un sistema de valores que se
va configurando a lo largo de la vida a través de las experiencias y educacion recibida.

eEstandares de aprendizaje: Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente
complejidad, desde el inicio hasta el fin de la Educacion Bésica, de acuerdo a la secuencia que sigue la
mayoria de estudiantes que progresan en una competencia determinada. Estas descripciones son holisticas
porque hacen referencia de manera articulada a las capacidades que se ponen en accion al resolver o
enfrentar situaciones auténticas.

Estas descripciones definen el nivel que se espera puedan alcanzar todos los estudiantes al finalizar los ciclos
de la Educacion Béasica. No obstante, es sabidogue en un mismo grado escolar se observa una diversidad
de niveles de aprendizaje, como lo han evidenciado las evaluaciones nacionales e internacionales, y que
muchos estudiantes no logran el estandar definido. Por ello, los estandares sirven para identificar cuan cerca
o lejos se encuentra el estudiante en relacion con lo que se espera logre al final de cada ciclo, respecto
de una determinada competencia. En ese sentido, los estdndares de aprendizaje tienen por propdsito ser
los referentes para la evaluacién de los aprendizajes tanto a nivel de aula como a nivel de sistema
(evaluaciones nacionales, muestrales o censales).

De este modo los estdndares proporcionan informacion valiosa para retroalimentar a los estudiantes
sobre su aprendizaje y ayudarlos a avanzar, asi como para adecuar la ensefianza a los requerimientos de
las necesidades de aprendizaje identificadas. Asimismo, sirven como referente para la programacion
de actividades que permitan demostrar y desarrollar competencias.

Por todo lo expuesto, en el sistema educativo, los estandares de aprendizaje se constituyen en un referente
para articular la formacion docente y la elaboracion de materiales educativos a los niveles de desarrollo
de la competencia que exige el Curriculo. De esta forma, permiten a los gestores de politica alinear y
articular de manera coherente sus acciones, monitorear el impacto de sus decisiones a través de
evaluaciones nacionales y ajustar sus politicas. La posibilidad de que més estudiantes mejoren sus niveles
de aprendizaje debera ser siempre verificada en referencia a los estandares de aprendizaje del Curriculo
Nacional de la Educacion Bésica.

eDesempefios: Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de
desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje). Son observables en una diversidad de
situaciones o contextos. Notienen carécter exhaustivo, mas bien ilustran actuaciones que los estudiantes
demuestran cuando estan en proceso de alcanzar el nivel esperado de la competencia o cuando han
logrado este nivel.

Los desempefios se presentan en los programas curriculares de los niveles 0 modalidades, por edades (en
el nivel inicial) o grados (en las otras modalidades y niveles de la Educacion Basica), para ayudar a los
docentes enla planificacion y evaluacion, reconociendo que dentro de un grupo deestudiantes hay una



diversidad de niveles de desempefio, que pueden estar por encima o por debajo del estandar, lo cual le
otorga flexibilidad.

3.2 Lineamientos para la Diversificacion Curricular

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el principal instrumento de gestion educativa. Contiene la identidad,
el diagndstico de la comunidad educativa, la propuesta de gestion y la propuesta pedagdgica. La
propuesta pedagogica contiene el Proyecto Curricular de la institucion educativa (PCI). Este tiene valor
oficial, ademas, que:

oEl PCI se construye sobre la base del Curriculo Regional y es parte constitutivadel Proyecto Educativo
Institucional (PEI). El proceso de diversificacion a este nivel es conducido por la direccion de la institucion
educativa en coordinacidn con los docentes y con participacién de la comunidad educativa.

Es importante precisar que las instituciones educativas deben desarrollar todas las competencias que
demanda el Curriculo Nacional de la Educacion Bésica, incluyendo las modificaciones realizadas durante
el proceso de diversificacion regional. La diversificacién a nivel de institucién educativa aporta valor
agregado a estas demandas, situdndolas en el contexto de la propia realidadde los estudiantes que
atienden y poniendo énfasis en aquellos aspectos que esa misma realidad le requiere.

Con respecto a las horas de libre disponibilidad, las instituciones educativas pueden implementar talleres,
laboratorios, proyectos u otras formas de organizacién curricular que permitan recuperar y aprovechar
los saberes, conocimientos y valores de un determinado contexto social, historico, politico, cultural y
ambiental, promoviendo el desarrollo pleno de los estudiantes y la posibilidad de desenvolverse de
manera 6ptima en su entorno inmediato y en el mundo globalizado.

A nivel de Institucién Educativa, la diversificacion curricular responde al diagndstico institucional y a los
enfoques transversales del C.N. de tal manera que las capacidades, conocimientos y actitudes planteadas
en el Programa Curricular Diversificado (PCD) por niveles, grados y areas, respondan a la propia realidad
y al contexto. El Proyecto Curricular Institucional (PCI), en cuanto a la Propuesta Pedagdgica del PEI,
materializa esta diversificacion con participacion de docentes y directivos de la Institucion Educativa, se
adopta para tal fin el Modelo EDUCAYV para la Planificacion Curricular Anual (PCA), la Planificacion Curricular
Bimestral (PCB) y Actividades como Estrategia de Aprendizaje (ACEDA).

COMPETENCIAS
PROPOSITOS
CAPACIDADES- DESTREZAS VALORES-ACTITUDES
MEDIOS
CONOCIMIENTOS-CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

ENFOQUES TRANSVERSALES
RECURSOS
INTEGRACION TICs
% Modelo a utilizar en la planificacién del PCA, PCB y ACEDA.




3.3 ENFOQUE METODOLOGICO:
3.3.1 Procesos pedagogicos durante las Actividades como Estrategia deAprendizaje:
Estrategia se entiende como:

ESTRATEGIA: DESTREZA + CONTENIDO + PROCEDIMIENTOS + ACTITUD

La plana docente de inicial, primaria y secundaria utilizara para la planificacion de las actividades
como estrategia de aprendizaje el siguiente formato:

DESTREZAS

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

DESEMPENOS

Y el formato de la “Hoja de Trabajo” para los procesos mentales como estrategia de aprendizaje:

PROCESOS PEDAGOGICOS COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

(HOJA DE TRABAJO)

Motivacion

Recojo de saberes previos

Planteamiento del conflicto cognitivo
Construccion del aprendizaje: Considera el desarrollo de los procesos cognitivos correspondientes a la

habilidad-destreza o capacidad seleccionada
Sistematizacion docente
Evaluacién formativa
Retroalimentacion
Evaluacion Metacognitiva
Actividades de Extension




PROCESOS MENTALES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

DESTREZA PROCESOS FORMAS
o} DEFINICION COGNITIVOS, MOTORES DE
HABILIDAD Y SOCIO AFECTIVOS EVIDENCIARLOS

Capacidad para ubicar en | Recepcion de informacion. | g|  estudiante  identifica
el tiempo, en el espacio o

IDENTIFICA en algin medio fisico cuando sefiala algo, hace
elementos, partes, | Caracterizacion marcas, subraya, re_salta
o expresiones, hace listas,
caracteristicas, enumera menciona
personajes, indicaciones U | Reconocimiento . ’ . '
otros aspectos. :pcmerra en circulo, colorea,
HOJA DE TRABAJO
CAPACIDAD: VALOR:
Destreza: Actitud:

DESARROLLO DE LOS PROCESOS MENTALES DE LA
DESTREZAA TRAVES DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE.

EVALUACION COGNITIVA

EVALUACION METACOGNITIVA

ACTIVIDADES DE EXTENSION

3.4 Las destrezas y sus procesos cognitivos:

Destreza: Es una habilidad especifica que utiliza el alumno para aprender.

Un conjunto de destrezas constituye una capacidad. Las capacidades no se pueden trabajar de una manera
directa, es necesario trabajar sus destrezas respectivas.

Habilidad: es un paso mental estatico y potencial. Un conjunto de habilidades constituye una destreza. Estos
pasos potenciales se pueden desarrollar y entonces se convierten en reales (procesos reales).

Actitud: es una predisposicion estable hacia las acciones, los actos. EI componente fundamental de una actitud
es afectivo. Un conjunto de actitudes constituye un valor. Los valores no se pueden trabajar de una manera
directa, es necesario descomponerlos en actitudes. Pero la pregunta radical es como desarrollar estas
capacidades y valores en el aula. Una respuesta clara esta en los procedimientos y estrategias bien
entendidos.

Procedimiento: es el camino para desarrollar una capacidad (se ensefia a pensar) y un valor por medio de un
contenido y un método. La capacidad y el valor son fines (objetivos) y el contenido y el método son medios
para conseguirlo.



DESTREZA DEFINICION P IOTORES Y 80CI0 FORMAS DE
O HABILIDAD AFECTIVOS EVIDENCIARLOS
g:rﬂzg’dae% p;ra;supb;((::?or in eil Recepcion de informacion. El estudiante identifica cuando sefiala
IDENTIFICA algtn medio fisico algo, hace marcas, subraya, resalta
elementos, partes, | Caracterizacion expresiones, _hace Ilstgs, enumera,
caracteristicas, personajes, menciona, encierra en circulo, colorea,
indicaciones u otros [ Reconocimiento etc.
aspectos.
Capacidad para encontrar Rece.p.mon. de informacin i El estudiante discrimina cuandoelabora
las diferencias esenciales | Identificacion y contrastacion | cuadros comparativos, hace paralelos,
DISCRIMINA entre dos o mas elementos, | de caracteristicas explica diferencias, elige algo dentro de
procesos o fenémenos. Manifestacion de las | un conjunto de elementos.
diferencias
Determinacion de criterios o
especificaciones
Capacidad que permite Basqueda de informacion El estudiante selecciona cuando
escoger los elementos de un — — separa objetos, caracteristicas,cuando
SELECCIONA todo, de acuerdo con Identificacion y contrastacion | registra informaciéon de su interés,
determinados criterios y con | de criterios o cuando hace elecciones, etc.
un proposito definido. especificaciones con
prototipos
Eleccion
Recepcién de informacion ) .
— El estudiante organiza cuando
Capacidad que permite dentificacion de los diagrama, elabora mapas
disponer en forma ordenada | €lementos que se conceptuales, redes semanticas,
ORGANIZA elementos, objetos, procesos | ordanizara _ ___ esquemas, cuadros sindépticos, ubica
0 fenémenos’ teniendo en DetermlnaC!On de criterios cada cosa en su |ugar_
cuenta determinados para organizar
criterios. Disposicion de los elementos
considerando los criterios y
orden establecidos
Capacidad que permite Recepcion de informacion Iils es%ﬂggte |a3rr]iiltlz?§alggand(:jesep?£
?IVKIj'Ic; ec: té)do eing)_artes C(I)_nla Observacion selectiva secundarias, reconoce las partes o
ANALIZA inaicad de estudiar, explicar o componentes de algo, explica por
o justificar algo Division del todo en partes foti
estableciendo relaciones — separado las caracteristicas de algo,
entre ellas Interrelac]on de_ Ias_ partes etc.
) para explicar o justificar
Recepcién de informacion Se infiere cuando se hacededucciones,
Identificacion de premisas se otorga significado a las expresiones
Capacidad para obtener a partir del contexto, determina el
INFIERE informacién nueva a partir de | Contrastacion de las mensaje de freses o0 slogans,
los datos explicitos o de premisas con el contexto determina causas y
otras evidencias. Formulacion de las consecuencias, formula
deducciones conclusiones, etc.
Capacidad para cuestionar el R i6n de inf i
estado de un fenémeno, la ecepcion de informacion
produccion de un o o Se juzga o enjuicia cuando se emite
JUZGA acontecimiento, el Formulacion de criterios una apreciacion personal, se hace
ENJUICIA pensamiento de los _dem_z:as, Contrastacion de los criterios | comentarios, se emite opinion a favor o
las formas de organizacion, con el referente en contra,expresa puntos de vista, etc.
tratando de encontrar sus
virtudes y deficiencias y L o
asumiendo una posicion al Emision de la opinién o juicio
respecto.
Capacidad que permite Recepcion de la informacion
explicar o declarar el sentido = - oo mas _ _ _
de algo, y principalmente el | .\ - o Se interpreta cuando se explica elsentido
INTERPRETA de un texto y/o dichos o Organizalas ideas e algo, se otorga significado a los datos,
acciones, 0 sucesos que 6aicamente descubre mensajes ocultos, etc.
pueden ser entendidos de g ==
diferentes modos Explicacion

3.5 Desarrollo real de habilidades en el aula

Se ha considerado que uno de los més graves errores de la educacion tradicional es fomentar que los
alumnos aprendan los productos finales de la investigacion cientifica, en vez de propiciar en ellos el proceso
de la investigacion misma, ya que de esta manera no se les ensefia a pensar, ni a ser Criticos y reflexivos. Los




alumnos reciben como herencia de este tipo de educacion habitos de inhibicién intelectual que los hacen
sumamente pasivos.

Frente a este modelo de ensefianza tradicional, algunos educadores y pedagogos postulan la alternativa
de un aprendizaje activo y significativo que conduce a una ensefianza centrada en el pensamiento.

Mejorar el pensamiento de los alumnos en el sal6n de clases implica mejorar su lenguaje y su capacidad
discursiva. La comprensién de significados se potencia a través de la adquisicién de la habilidad de la lectura,
la expresion del significado se desarrolla mediante la adquisicion de la habilidad de la escritura. El origen del
pensamiento es el habla, y el pensamiento organizado surge por el razonamiento. Muchos educadores ponen
manifiesto que aprender a hablar, aprender a pensar y aprender a razonar estd mutuamente ligados. El
razonamiento es un aspecto del pensamiento que puede ser expresado discursivamente y que es susceptible
de ser examinado mediante una serie de criterios l6gicos como la validez o no validez.

En nuestros dias nadie duda que una de las metas fundamentales de la educacion es ensefar a la gente
a pensar, y que para estimular y mejorar el pensamiento en el aula es necesario estimular el lenguaje y realizar
progresos en los procesos del razonamiento. Con el movimiento para la ensefianza del pensamiento se detect6
la importancia de poner un mayor énfasis educativo en el desarrollo de las habilidades del pensamiento de los
educandos, en este sentido empezaron a surgir una gran cantidad de programas innovadores cuyo objetivo
principal consistia en promover y reforzar la ensefianza de esas habilidades en los recintos escolares.

Mencionamos a los programas que se clasifican bajo el rubro del pensar sobre el pensamiento, que
estimulan a pensar sobre el pensamiento mismo. Hacen énfasis en que los alumnos cobren conciencia de sus
propios procesos de pensamiento. Parten del supuesto de que si se comprende mejor lo que es el pensamiento,
se mejorard la propia capacidad para pensar.

Una caracteristica de estos programas que es necesario resaltar se refiere a la funcion de los profesores,
gue ya no consiste en trasmitir los conocimientos o informar a los alumnos, sino en ser un orientador que
fomenta la curiosidad, la investigacion, la creatividad y primordialmente ayuda a los alumnos a que participen,
exploren y descubran por si mismos.

Es importante sefialar que el papel de los profesores, en los programas que desarrollan habilidades del
pensamiento, consiste en ser facilitadores del aprendizaje y en convertir el aula en un proceso exploratorio. Su
funcién méas importante consiste en propiciar que los alumnos piensen y sean capaces de producir sus propios
pensamientos e ideas.

Finalmente, es importante sefialar la trascendencia que implica para nosotros los profesores, el
conocimiento de estos programas que se han dedicado a disefiar procedimientos y métodos para propiciar el
desarrollo de habilidades del pensamiento en el aula, y sobre todo el poder explorar su aplicacion para hacer
innovaciones en la ensefianza de las diversas asignaturas.

4. EL SISTEMA PREVENTIVO DE DON BOSCO:

San Juan Bosco fue un educador excepcional. Su inteligencia aguda, su sentido comdn y su profunda
espiritualidad le llevaron a crear un sistema de educacion capaz de desarrollar la persona en su totalidad — cuerpo,
corazon, mente y espiritu. Valora en su justo punto el crecimiento y en la libertad mientras coloca al nifio en el
centro mismo de toda la empresa educativa.
A fin de distinguir su método del sistema educativo de represion vigente en Italia en el siglo XIX, dio a su nuevo
método el nombre de sistema “preventivo” — porque busca la manera de prevenir al educando en un entorno en
el cual él se ve capaz de ser lo mejor que uno puede ser. Es una manera agradable, amable e integral de abordar
la educacion.

Crea un clima capaz de hacer salir de dentro (educere) lo mejor de cada nifio, que le predispone a mostrarse
claramente tal como es, que ayuda al joven en la adquisicion de habitos que le permitiran optar por todo lo que en
la vida es bueno, saludable, alegre y prometedor.

El Sistema Preventivo es una metodologia pedagdgica caracterizada por:

v’ Lavoluntad de estar entre los jévenes compartiendo su vida, mirando con simpatia su mundo, atentos a sus

verdaderas exigencias y valores;
v’ La acogida incondicionada, que se convierte en fuerza promocional y capacidad incansable de dialogo;



v’ El criterio preventivo, que cree en la fuerza del bien que hay en todo joven, aln en el mas necesitado, y trata
de desarrollarla mediante experiencias positivas de bien;

v’ La centralidad de la razon, que hace razonables las exigencias y las normas; que es flexibilidad y persuasion
en las propuestas; de la religion, entendida como desarrollo del sentido de Dios innato en cada persona y
esfuerzo de evangelizacion cristiana; del amor, que se expresa como un amor educativo que hace crecer y
crea correspondencia;

v/ Un ambiente positivo tejido de relaciones personales, vivificado por la presencia amorosa y solidaria,
animadora y promotora de actividades de los educadores y del protagonismo de los mismos jévenes;

v" Con un estilo de animacién, que cree en los recursos positivos del joven.

El Sistema Preventivo como Pastoral: Esta propuesta original de evangelizacion juvenil parte del encuentro con
los jovenes donde éstos se encuentran, valorizando el patrimonio natural y sobrenatural que todo joven lleva
consigo, en un ambiente educativo cargado de vida y rico en propuestas; se actla a través de un itinerario
educativo que privilegia a los ultimos y a los mas pobres; promueve el desarrollo de los recursos positivos que
tienen y propone una forma particular de vida cristiana y de santidad juvenil.

Este proyecto original de vida cristiana se organiza alrededor de algunas experiencias de fe, opciones de valores
y actitudes evangélicas que constituyen la Espiritualidad Juvenil Salesiana (EJS).

El Sistema Preventivo como Espiritualidad: El Sistema Preventivo encuentra su fuente y su centro en la experiencia
de la caridad de Dios, que previene a toda criatura con su Providencia, la acompafia con su presencia y la salva
dando la vida.

Esta experiencia dispone al educador para acoger a Dios en los jovenes, convencido de que en ellos Dios le ofrece
la gracia del encuentro con El y lo llama a servirle en ellos, reconociendo su dignidad, renovando la confianza en
sus recursos de bien y educandolos para la plenitud de la vida.

Esta caridad pastoral crea una relacién educativa a la medida del adolescente y del adolescente pobre, fruto de
la conviccion de que toda vida, aln la mas pobre, compleja y precaria, tiene en si misma, por la presencia
misteriosa del Espiritu, la fuerza de la liberacién y la semilla de la felicidad.

5. Estrategias Metodoldgicas: Cada area de ejecucion curricular puede utilizar los siguientes
métodos:

EXPERIMENTAL
CIENTIFICOS DIALECTICO

HISTORICO

INDUCTIVO General complementado Inductivo-deductivo
LOGICOS DEDUCTIVO
ANALITICO General complementado Analitico-sintético
SINTETICO

De asignacion o laboratorio
Trabajo individual
ACTIVOS INDIVIDUALIZADOS De problemas

De hojas de instruccion

De instruccién programada
De observacion

Estudio dirigido
Trabajo de equipos
METODOS PEDAGOGICOS Grupos de estudio
Transductivo
Plancad
ACTIVOS COLECTIVIZADOS Bachillerato
Nueva Secundaria
Pronafcap
EDUCAV
Centros de interés
ACTIVOS GLOBALES De proyectos




De complejos
De imprenta escolar

Montessori
Dalton
PARTICULARIZADOS Cousinet
Winnetka
Decroly
Mackinder

6. Clases de técnicas a utilizar en una Sesion de Aprendizaje: Para la operacionalizacion de

los procesos pedagdgicos, el docente puede hacer uso de las siguientes clases de técnicas:
“Amo a mi hermano”

“Como estan amigos”
MOTIVACIONALES “Bienvenidos”

“Apellido sabroso”

“Me gustan todos”, etc.

“De frente y de espalda”
“Andlisis de casos”
ACTITUDINALES “Psicodrama”

“Vendedor de cosas absurdas”, etc.
“Tandem”
“‘Rompecabezas”

DE INTERAPRENDIZAJE “Phillips 66”

TECNICAS “Discusion controversial”, etc.
“Debate”

“Seminario”

DE EXPERTOS “Mesa redonda”
“Conferencia”

“Taller”, etc.

“Oraciones”

DE EVANGELIZACION “Jornadas espirituales”
“Retiros”

“Cantos”

“Socio drama”, etc.

7. ENFOQUE Y SISTEMA DE EVALUACION:
La evaluacion cumple un papel no solo para certificar qué sabe un estudiante, sino también para impulsar
la mejora de los resultados educativos y de la practica docente.
A partir de la politica pedagogica de nuestro pais, expresada en el Reglamento dela Ley General de
Educacion, la evaluacion es un proceso permanente de comunicacion y reflexién sobre los resultados
de los aprendizajes de los estudiantes.Este proceso se considera formativo, integral y continuo, y busca
identificar los avances, dificultades y logros de los estudiantes con el fin de brindarles el apoyopedag6gico
que necesiten para mejorar. Asimismo, en base al Reglamento el objeto de evaluacion son las competencias
del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica, que se evallan mediante criterios, niveles de logro, asi como
técnicas e instrumentosque recogen informacion para tomar decisiones que retroalimenten al estudiante y a
los propios procesos pedagégicos. Asi, la evaluacién cumple un papel no solo para certificar qué sabe un
estudiante, sino también para impulsar la mejora de los resultados educativos y de la practica docente.
Este enfoque es vélido para todas las modalidades y niveles de la Educacién Basica.
De acuerdo a la matriz de autoevaluacion del SINEACE, La IE debe monitorear y evaluar el desarrollo y
desempefio de los nifios y adolescentes, respecto a las competencias y estandares de aprendizaje,
involucrandolos en el proceso e implementando estrategias diferenciadas.



Modslo de ¥
Evaluacion

En el Modelo EDUCAV la evaluacion tiene tres dimensiones:

v'Evaluacién diagnéstica: Identifica los diferentes niveles de desempefio quetiene los estudiantes en

cada grado, generar hipotesis de dificultades en la comprension de algunos saberes y proporcionar un

material educativo para el aula y la formacién de los docentes.

v'Evaluacién formativa: Una evaluacion formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del

proceso:

o Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que signifiquen retos
genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y combinar diversas capacidades.

o |dentificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las competencias con el fin
de ayudarlos a avanzar hacia niveles més altos.

e Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta donde es capaz de
combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran una competencia, antes
que verificar la adquisicion aislada de contenidos o habilidades o distinguir entre los que aprueban y no
aprueban.

v Evaluacion sumativa: de contenidos, métodos y procedimientos en funcién de las capacidades. la
evaluacion sumativa es un proceso sistematico en el que se recoge y valora informacion relevante acerca
del nivel de desarrollo de las habilidades y capacidades de cada estudiante, con el fin de contribuir
oportunamente a mejorar su aprendizaje y alcanzar las competencias. Lo sumativo (medible y
cuantificable) se debe subordinar a lo formativo.

7.1 EVALUACION DIAGNOSTICA
La evaluacion diagndstica o inicial indica la estructura previa, el organizador previo,los conceptos previos,
sobre los cuales se construyen los nuevos aprendizajes, yaque aprender es modificar las estructuras y
conceptos previos, asimismo trata deidentificar los conceptos previos y las destrezas basicas del alumno
al comenzar uncurso escolar. Indica qué tiene que saber (conceptos previos) o saber hacer(destrezas



7.2

basicas) un alumno para poder comenzar una asignatura. Sin el concursoadecuado de la evaluacion
diagndstica o inicial no es posible realizar aprendizajes constructivos y significativos, donde el aprendiz
encuentre sentido a lo que aprende. Se construye una imagen visual, sacada preferentemente del
contexto, paraconvertirla en imagen mental, y en ella se sitian los bloques de capacidades,destrezas
y conceptos. Esta imagen, que se entrega a los alumnos, actla comoestructura previa, para luego
modificarlos con nuevos aprendizajes.

Esta imagen visual — mental debe ser complementada por el profesor en forma deun esquema mas
amplio y sirve de repaso para los primeros quince dias del afioescolar. Se trata de verificar si los
conceptos y destrezas que se poseen son adecuados o no, tratando de afianzarlos. Esta imagen visual —
mental se sitla en la primera hoja del cuaderno de los estudiantes, que posteriormente se complementa con
definiciones, ejercicios, precisiones conceptuales, entrenamiento en destrezas, etc.

EVALUACION FORMATIVA

Desde un enfoque formativo, se evallan las competencias, es decir, los niveles cadavez mas complejos de
uso pertinente y combinado de las capacidades, tomando como referente los estandares de aprendizaje
porque describen el desarrollo de una competencia y definen qué se espera logren todos los estudiantes al
finalizar unciclo en la Educacion Bésica. En ese sentido, los estandares de aprendizaje constituyen criterios
precisos y comunes para comunicar no solo si se ha alcanzado el estandar, sino para sefialar cuan lejos o cerca
estd cada estudiante de alcanzarlo. En la evaluacion formativa se inicia evaluando los elementos basicos que
constituyenla formacion integral del estudiante: capacidades - destrezas y de valores — actitudes.

Los principales propoésitos de la evaluacion formativa son:

A nivel de estudiante:

» Lograr que los estudiantes sean mas autdnomos en su aprendizaje al tomar conciencia de sus
dificultades, necesidades y fortalezas.

» Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios, errores, comunicarlo que hacen, lo que
sabeny lo que no.

A nivel de docente:

> Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje de los estudiantes brindando oportunidades
diferenciadas en funcion de los niveles alcanzados por cada uno, a fin de acortar brechas y evitar el
rezago, la desercion o la exclusion.

» Retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcion de las diferentes necesidades de los
estudiantes. Esto supone modificar las practicas de ensefianza para hacerlas mas efectivas y eficientes,
usar una amplia variedad de métodos yformas de ensefiar con miras al desarrollo y logro de las
competencias.

En la sesion de aprendizaje (procesos mentales como estrategia de aprendizaje) se debe evaluar todo lo que

se programa. Estos no son medibles, pero si evaluables, por medio de la observacion sistematica. Sélo se

pueden evaluar si las actividades se han orientado realmente a su desarrollo. Evaluamos las capacidades en
funcion a las destrezas y los valores en funcion a las actitudes. Una capacidad se ha desarrollado si sus
principales destrezas se han conseguido.

Para ello construimos escalas de observacion sistematica, individualizadas y cualitativas.

Estas escalas se rellenan en cada bimestre, no obstante, conviene recordar que si un profesor no orienta

adecuadamente los contenidos y actividades al desarrollo de capacidades existe un importante riesgo de

subjetivismo y es mucho mejor que se olvide de rellenar estas escalas. Si la orientacion de la ensefianza es
adecuada, sobra informacion para cumplimentarlas.

¢Como se evalla en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las capacidades?

1. Se construye una escala de observacion sistematica, individualizada y cualitativa y en ella se incluyen una
0 dos capacidades con sus respectivas destrezas de la planificacion bimestral del area. Se denomina
evaluacion de procesos cognitivos.

Se procede de la misma manera con los valores y las actitudes que aparecen en la planificacion bimestral,



construyendo una escala de observacion sistematica individualizada y cualitativa. Se denomina evaluacién
de procesos afectivos.

2. Al crear y disefiar actividades como estrategias de aprendizaje orientadas a laconsecucion de
capacidades, estamos en condiciones de evaluarlos. Se evalta individualmente el nivel de consecucion de
cada destreza. También se puedenutilizar otras técnicas si se cree oportuno.

¢ Como se evalla en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las competencias?

Para llevar a cabo este proceso en el aula por parte de los profesores se brindan las siguientes orientaciones:

1. Comprender la competencia por evaluar
Consiste en asegurar una comprension cabal de la competencia: su definicion, significado, las
capacidades que la componen, su progresion a lo largo de la Educacion Basica y sus implicancias
pedagogicas para la ensefianza. Para evitar una interpretacion subjetiva de las competencias del Curriculo
Nacional de la Educacion Basica se recomienda analizar con cuidado las definiciones y progresiones
presentadas en este documento.

2. Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo
Consiste en leer el nivel del estdndar esperado y compararlo con la descripcion del nivel anterior y
posterior. De esta comparacién podemos identificar con mas claridad las diferencias en la exigencia de
cada nivel. Esta informacion permitira comprender en qué nivel se puede encontrar cada estudiante con
respecto de las competencias y tenerlo como referente al momento de evaluarlo. Este proceso se puede
enriquecer con la revision de ejemplos de producciones realizadas por estudiantes que evidencien el nivel
esperado de la competencia.

3. Seleccionar o disefiar situaciones significativas
Consiste en elegir o plantear situaciones significativas que sean retadoras para los estudiantes. Estas
situaciones pueden consistir, por ejemplo, en describir un fenémeno, generar conocimiento explicativo de
un fendmeno, discutir o retar a mejorar algo existente, recrear escenarios futuros, crear un nuevo objeto,
comprender o resolver una contradiccién u oposicion entre dos 0 mas conclusiones, teorias, enfoques,
perspectivas 0 metodologias. Para que sean significativas, las situaciones deben despertar el interés de
los estudiantes, articularse con sus saberes previos para construir nuevos aprendizajes y ser desafiantes
pero alcanzables de resolver por los estudiantes.
Ademaés, deben permitir que los estudiantes pongan en juego o apliquen una serie de capacidades,
evidenciando asi los distintos niveles del desarrollo de las competencias en los que se encuentran. Estas
evidencias pueden ser recogidas a través de diversas técnicas o instrumentos como, por ejemplo, la
observacion directa o indirecta, anecdotarios, entrevistas, pruebas escritas, portafolios, experimentos,
debates, exposiciones, rubricas, entre otros.

4. Utilizar criterios de evaluacién para construir instrumentos
Se construyen instrumentos de evaluacion de competencias cuyos criterios estan en relacion a las
capacidades de las competencias. Las capacidades son los atributos estrictamente necesarios y claves
para observar el desarrollo de la competencia de los estudiantes. Se requieren instrumentos de evaluacién
que hagan visible la combinacion de las capacidades al afrontar un desafio y que estas se precisen y
describan en niveles de logro.
Esta forma de evaluar nos permitira una evaluacion holistica y analitica de la competencia de los
estudiantes, porque nos permitira observar no una capacidad de manera aislada, sino en su combinacion
con otras. En el caso de que un estudiante tenga un desenvolvimiento disminuido en algun criterio, se
entiende que tiene un menor desarrollo de la competencia. Este menor desarrollo debe considerarse como
una debilidad que hay que trabajar, porque no podra seguir creciendo en el desarrollo de su competencia
Si ese aspecto no es atendido oportunamente.

5. Comunicar a los estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de evaluacion
Consiste en informar a los estudiantes desde el inicio del proceso de ensefianza y aprendizaje en qué
competencias seran evaluados, cuél es el nivel esperado y cuéles los criterios sobre los cuales se les
evaluara. Es decir, especificar qué aprendizajes deben demostrar frente a las diferentes situaciones



propuestas. Esta comunicacion sera diferenciada de acuerdo a la edad de los estudiantes y puede ir
acompafada de ejemplos de producciones de estudiantes que den cuenta del nivel de logro esperado.

. Valorar el desempefio actual de cada estudiante a partir del andlisis de evidencias

La valoracion del desempefio se aborda desde la perspectiva del docente y del estudiante: Para el
docente, la valoracion del desempefio significa describir o que es capaz de saber hacer el estudiante a
partir del andlisis de la evidencia recogida: qué saberes pone en juego para organizar su respuesta, las
relaciones que establece, cuales son los aciertos y los errores principales cometidos y sus razones
probables. Este analisis implica, ademas, comparar el estado actual del desempefio del estudiante con el
nivel esperado de la competencia al final del ciclo y establecer la distancia existente. Esta informacion le
sirve al docente para realizar una retroalimentacion efectiva al estudiante y también para corregir o ajustar
la ensefianza misma.

En este proceso, el estudiante se autoevalla usando los mismos criterios para identificar donde se
encuentra con relacion al logro de la competencia. Esto le permite entender qué significan las
descripciones de los niveles de un modo mas profundo que si solo leyera una lista de ellos. Ademas, le
ayuda a incrementar la responsabilidad ante su propio aprendizaje, establecer una relacién de
colaboracion y confianza entre el docente, sus pares y él, y comprender que el nivel esperado de la
competencia esta a su alcance.
Asimismo, se debe promover espacios para la evaluacion entre pares, porque permiten el aprendizaje
colaborativo, la construccion de consensos y refuerza la vision democrética de la evaluacion.
. Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel esperado y ajustar la ensefianza
a las necesidades identificadas.
La retroalimentacion consiste en devolver al estudiante informacion que describa sus logros o progresos
en relacion con los niveles esperados para cada competencia. Esta informacién le permite comparar lo
que debi6 hacer y lo que intenté lograr con lo que efectivamente hizo. Ademas, debe basarse en criterios
claros y compartidos, ofrecer modelos de trabajo o procedimientos para que el estudiante revise o corrija.
Retroalimentar consiste en otorgarle un valor a lo realizado, y no en brindar elogios o criticas sin sustento
gue no orienten sus esfuerzos con claridad o que los puedan distraer de los propositos centrales.
Una retroalimentacion es eficaz cuando el docente observa el trabajo del estudiante, identifica sus errores
recurrentes y los aspectos que mas atencion requieren. Es necesario concentrarse en preguntas como
¢ Cudl es el error principal?
¢ Cudl es la raz6n probable para cometer ese error?
¢ Qué necesita saber para no volver a cometer ese error?
¢ Como puedo guiar al estudiante para que evite el error en un futuro?
¢ Como pueden aprender los estudiantes de este error?
La retroalimentacidn, sea oral o escrita, tiene que ofrecerse con serenidad y respeto, debe entregarse en
el momento oportuno, contener comentarios especificos y reflexiones, e incluir sugerencias que le ayuden
al estudiante a comprender el error y tener claro como superarlo para poder mejorar su desempefio.
La retroalimentacion permite a los docentes prestar mas atencion a los procedimientos que emplean los
estudiantes para ejecutar una tarea, las dificultades y avances que presentan. Con esta informacion
pueden ajustar sus estrategias de ensefianza para satisfacer las necesidades identificadas en los
estudiantes y disefiar nuevas situaciones significativas, replantear sus estrategias, corregir su
metodologia, replantear la manera de relacionarse con sus estudiantes, saber qué debe enfatizar y cémo,
entre otros, de modo que permita acortar la brecha entre el nivel actual del estudiante y el nivel esperado.
Por ello, se deben considerar las siguientes actividades:

» Atender las necesidades de aprendizaje identificadas

» Brindar oportunidades diferenciadas a los estudiantes

» Desarrollar la capacidad de autoevaluar el propio desempefio



EVALUACION FORMATIVA
EVALUACION DE CAPACIDADES - DESTREZAS:
REGISTRO DE OBSERVACION - 1° GRADO

AREA PERSONAL SOCIAL
COMPETENCIA CONSTRUYE SU IDENTIDAD
Sevalora a | Autorregula Reflexiona y Vive su C
si mismo sus emociones | argumenta sexualidad de A
CAPACIDADES éticamente manera plena y L
responsable [
F
I
o ' : : C
DESTREZAS N - . : , : : A
Slal il Ve | :le |8 !|S): |F
Slgls|gl8le5 |2 |s|€ % | |
ESTUDIANTES S| E ?;2_ ERE Ll 2 > ‘_E £ S > Vv
X o|la| o £l O < | = (@] > o)
Al - - B
A2 - - - - B
A3 A
A4 - - - - - - - - - C
EVALUACION DE VALORES - ACTITUDES:
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EVALUACION DE COMPETENCIAS:
RUBRICA DE CALIFICACION 1° GRADO

mismo

de sus
caracteristicas
fisicas

algunas de sus
caracteristicas
fisicas,
cualidades,
gustos.

algunas de sus
caracteristicas
fisicas, cualidades,
gustos y
preferencias

AREA PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIA CONSTRUYE SU IDENTIDAD

CAPACIDADES NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV

Se valora a si Expresa algunas | Expresa Expresa Expresa de diversas

maneras algunas de
sus caracteristicas
fisicas, cualidades,
gustos y preferencias
y las diferencia de los
demés.

sexualidad de
manera plena
y responsable

personas que le
Muestran afecto.

personas que le
muestran afecto
y lo hacen sentir
bien.

personas que le
muestran afecto y
lo hacen sentir
protegido y seguro.

Autorregula sus | Autorregula Autorregula sus Autorregula sus Autorregula sus
emociones sus emociones, | emociones, con emociones en emociones en
con el apoyo el apoyo del interaccién con interaccién con sus
del docente. docente y sus sus compafieros, compafieros, con el
compafieros. con el apoyo del apoyo del docente,
docente, al resolver| al aplicar estrategias
conflictos. bésicas de
autorregulacién, como
la respiracion.
Reflexiona y | Menciona Menciona algunas | Menciona acciones | Menciona acciones
argumenta algunas acciones| Acciones cotidianas que cotidianas que
éticamente cotidianas. cotidianas que| considera buenas o| considera buenas o
Considera buenas | malas. malas, a partir de
0 malas. Sus experiencias.
Vive su Identifican a las | ldentifican a las Identifican a las Identifican a las

personas  quele
muestran afecto y lo
hacen sentir protegido
y Seguro; recurre a
ellas cuando las
necesita.

La escala de calificacion comdn a todas las modalidades y niveles de la Educacion Basica esla

siguiente:

LOGRO DESTACADO
AD | Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la

competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
esperado.

LOGRO ESPERADO
A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando
manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO
B Cuando el estudiante esté proximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia,
para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

EN INICIO
C Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel
esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.




7.3 EVALUACION SUMATIVA (Por capacidades de contenidos y procedimientos)
En la evaluacion por capacidades se evaluan también contenidos y procedimientos medibles y
cuantificables que recibe también el nombre de evaluacion sumativa. La evaluacion por capacidades
de contenidos y métodos en este modelo es muy simple, ya que se evalla lo que se hace y como se
realizan actividades para desarrollar capacidades y valores por medio de contenidos vy
procedimientos. También se pueden construir pruebas especificas de evaluacion a partir de las
destrezas existentes en las actividades.
Se parte de las actividades como estrategias de aprendizaje y desde ellas, se construyen pruebas de
evaluacién concretas, con este formato: destrezas + contenidos + procedimientos. De este modo se
evaltuan contenidos y métodos (medibles y cuantificables) en funcion de las capacidades.
Como pasos concretos a dar indicamos los siguientes:
v" Primero se elabora la matriz de evaluacion.
MATRIZ DE EVALUACION

AREA:
CAPACIDAD:
TEMA:
NUMERO DE HORAS SEMANAL:
Peso .
INDICADORES : N° de .| Porcentaje
(Actividades como estrategia de eéig?g;: reactivos | Puntae (%)
aprendizaje)
TOTAL 20 100

v Segundo se copia la actividad como estrategia de aprendizaje que se convierte enindicador.
v' Tercero se le asigna el peso evaluativo de la destreza, que actla como criterioconcreto de
evaluacion.

v" Cuarto se indica el nimero de reactivos que se elaboraran en la prueba.
Un indicador de evaluaciéon por capacidades estad bien construido si facilita el desarrollo de una
destreza determinada, si se puede cuantificar con una nota y si se puede responder en un tiempo
concreto, que a ser posible se ha de indicar.
Se debe buscar un equilibrio entre la evaluacion continua y las pruebas especificas de evaluacion, pero
en todo momento las actividades deben entenderse como estrategias de aprendizaje. En este caso
evaluar no consiste mas que en valorar y medir lo que se hace.



TABLA DE LA COMPLEJIDAD DE LAS DESTREZAS
(EVALUACION SUMATIVA - MODELO EDUCAV)

DESTREZAS

EVALUAR - VERIFICAR - VALORAR

JUZGAR - ENJUICIAR

CRITICAR,

ARGUMENTAR - FUNDAMENTAR - DEBATIR - DISCUTIR - JUSTIFICAR

OPINAR - DIALOGAR

RESOLVER - RESOLUCION DE PROBLEMAS

GENERALIZAR

RESUMIR - TITULAR

DISCRIMINAR HECHOS

ESTIMAR - PRECISAR - DETERMINAR

INTERPRETAR

ANALIZAR - SINTETIZAR

PREDECIR

INDUCIR — DEDUCIR — SACAR CONCLUSIONES

IDENTIFICAR CAUSA-EFECTO - DIFERENCIAR

FORMULAR - PLANTEAR

RELACIONAR - ASOCIAR - CONTEXTUALIZAR

EXPLICAR

REDACTAR - PRODUCIR TEXTOS - ELABORAR

REPRESENTAR — GRAFICAR — DIAGRAMAR - ESQUEMATIZAR - DISENAR -
DIBUJAR

DECODIFICAR - CODIFICAR

APLICAR - EMPLEAR - UTILIZAR — MANEJAR CONCEPTOS - VOCABULARIO

CATEGORIZAR

CLASIFICAR

COMPARAR - MEDIR - DEFINIR

CONTRASTAR - TRANSFORMAR

INFERIR

SECUENCIAR - ORGANIZAR

ORDENAR - SERIAR - OPERAR - REALIZAR - EJECUTAR

RECORDAR - CALCULAR

IDENTIFICAR DETALLES - DESCRIBIR

UBICAR - LOCALIZAR - SITUAR

EMPAREJAR

IDENTIFICAR - RECONOCER - INDAGAR - EXPLORAR - INVESTIGAR

LEER

NOMBRAR

DISCRIMINAR OBJETOS

OBSERVAR

PERCIBIR




REGISTRO DE CALIFICATIVOS

REGISTRO DE CALIFICATIVOS DEL PRIMER BIMESTRE - NOTA 1
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7.3.1 Cartel de criterios, técnicas e instrumentos de evaluacion:
CRITERIOS TECNICAS INSTRUMENTOS
SITUACIONESORALES DE |- Exposicion - Lista de cotejo
EVALUACION - Examen oral - Ficha de observacion
- Dialogo - Cuestionario
- Mapa conceptual - [Esquemas
a EJERCICIOS PRACTICOS |- Mapa mental - Cuestionario
2 - Red semantica - Ensayo
[ -
) - Pruebasescritas - Prueba de desarrollo
éf( - Ejercicio interpretativo
© INTERVENCIONES - Pruebas objetivas - De alternativa
ESCRITAS - Metacognicion - Correspondencia
- Seleccion multiple
- Reflexion del trabajo
realizado
- Lista de cotejo
ACTITUDES OBSERVACION SISTEMATICA - Registro anecdético

8. ORGANIZACION DE LA EDUCACION BASICA Y SUS PLANES DE ESTUDIO.

La educacion basica regular (EBR): Es la modalidad dirigida a atender a los nifios, nifias y adolescentes que
pasan oportunamente por el proceso educativo de acuerdo con su evolucién fisica, afectiva y cognitiva, desde

el momento de su nacimiento.

Esta modalidad se organiza en tres niveles: Educacidn Inicial, Educacion Primaria y Educacion Secundaria; y
en siete ciclos. Los niveles educativos son periodos gradualesy articulados que responden a las necesidades
e intereses de aprendizaje de los estudiantes. Los ciclos son unidades temporales en los que se desarrollan
procesos educativos que toman como referencia las expectativas del desarrollo de las competencias
(estandares de aprendizaje). Esta organizacion por ciclos proporciona alos docentes y estudiantes mayor
flexibilidad y tiempo para desarrollar las competencias. Cada ciclo atiende un determinado grupo de

estudiantes, distribuidospor edades o grados educativos, como se muestra en la siguiente tabla:




8.1 Plan de Estudios de la Educacion Bésica Regular.

NIVELES INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
CICLOS | [ M \Y Vv Vi Vi
SI%DEgS/ AON_ozs A3N_058 1o ] 9o [ 30 [ ae [ 5o [ g [ 4o [ 20 |30 | 4o | 50

, , COMUNICACION COMUNICACION
COMUNICACION | COMUNICACION INGLES INGLES
" ARTE Y CULTURA ARTE Y CULTURA
i DESARROLLO PERSONAL
= PERSONAL SOCIAL PESRS((:){XALL PERSONAL SOCKL CIENGIAS SOCIALES
S EDUCACION RELIGIOSA EDUCACION RELIGIOSA
= PSICOMOTRIZ Ps(ll(I:EON’(\)/IIE\)$R|Z EDUCACION FISICA - EEI\EJCU&A\\(CTI(EQ NFtl)SngélA
g | DECBRMETO | recnoooi CENCIAYTECNOLOGA EDUCKCION PARAELTRABAID
< MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
TUTORIAY ORIENTACION EDUCATIVA
8.2 Distribucién del tiempo semanal:
EDUCACION INICIAL
AREAS 3 ANOS| 4 ANOS | 5 ANOS
MATEMATICA 8 8 8
COMUNICACION 8 8 8
PERSONAL SOCIAL 5 5 5
CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 4 4
PSICOMOTRICIDAD 3 3 3
INGLES 1 1 1
KARATE 1 1 1
TOTAL 30 30 30
EDUCACION PRIMARIA
AREAS 1° 2° 3° 4° 5° 6°
MATEMATICA 8 8 8 8 8 8
COMUNICACION 8 8 8 8 8 8
CIENCIA Y TECNOLOGIA 6 6 6 6 6 6
PERSONAL SOCIAL 6 6 6 6 6 6
EDUCACION FiSICA 2 2 2 2 2 2
ARTE Y CULTURA 2 2 2 2 2 2
EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2 2
INGLES 3 2 2 2 2 2
KARATE 2 2 2 2 2 2
OFIMATICA BASICA 1 1 1 1 1
TUTORIA 1 1 1 1 1 1
TOTAL 40 40 40 40 40 40




EDUCACION SECUNDARIA

AREAS 1° 2° 3° 4° 5°
MATEMATICA 7 7 7 7 8
COMUNICACION 7 7 7 7 6
CIENCIA Y TECNOLOGIA 6 6 6 6 6
CIENCIAS SOCIALES 4 4 4 4 4
EDUCACION FiSICA 2 2 2 2 2
ARTE Y CULTURA 2 2 2 2 2
EDUCACION PARA EL TRABAJO 2 2 2 2 2
EDUCACION RELIGIOSA 2 2 2 2 2
INGLES 2 2 2 2 2
DESARROLLO PERSONAL, C.C. 3 3 3 3 3
INVESTIGACION CIENTIFICA 2 2 2 2 2
TUTORIA 1 1 1 1 1
TOTAL 40 40 40 40 40
CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2023
- DIAS TOTAL
| Entrega de registros: 08 al 11 de mayo Marzo 23 23
01 demarzoal | Examen do Control o Calidad: 05 de mayo 2 |ooyorsemanasanta ) | 22
(11 semanas) Mayo 16 Vacaciones escolares (5) 21
Del 15 al 19 de mayo descanso escolar (5)
27 de rl1l'|ayo al Entrega de registros” 20 é_ll 24 de julip ) Junio 21 29 Dia de Papa (1) 22
26 de julio Eﬁ?rl"gg e ot e ggﬁ%m delute Julio 18 06 Dia del Maestro (1) 19
(9 semanas) .
Del 27 de julio al 04 de agosto descanso Escolar (5)
" ) _ Agosto 20 16 Aniversariodel colegio 29
07 de agosto al | Examande Conrolde Calidad: 26 desetiembre =
06 de octubre | Entrega de boletas: 26 de octubre Setiembre 22 _ 2
(9 semanas) Octubre 17 Vacaciones escolares (5) 9
Del 09 al 13 de octubre descanso escolar (5)
Entrega de registros e Informes Técnico Pedagdgicos: 18 | MNoviembre 20 01 Todos los Santos (1) 21
v Exeumen de Goirol e |a Caad: 15 de dhsembre Diciembre 15 08 Inmaculada Concepcion)| 44

16 de octubre al
22 de diciembre
(10 semanas)

Elaboracion de Boletas, Actas y Consolidados de
Informes a Direccion General: 21 de diciembre.
Entrega de boletas: 22 de diciembre

Clausura del Afio Académico: 22 de diciembre

. CARTEL DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS Y ACTITUDESDIVERSIFICADOS POR

NIVELES, GRADOS Y AREAS:
En atencidn a la Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU - "Disposiciones para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio 2023"
y al Curriculo Nacional aprobado segln Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU. Cada docente
de inicial, primaria y secundaria, realizara la diversificacion curricular de los conocimientos y actitudes
de acuerdo a nuestra realidad, necesidad y oferta educativa.




NIVEL INICIAL

AREA

COMPETENCIAS

PERSONAL SOCIAL

Construye su identidad.

Convive y participa.

Comprende que es una persona amada por Dios.

PSICOMOTRIZ

Se desenvuelve de manera autdbnoma a través de su
motricidad.

COMUNICACION

Se comunica oralmente en lengua materna.

Lee diversos tipos de textos escritos.

Escribe diversos tipos de textos.

Crea proyectos artisticos

MATEMATICA

Construye la nocién de cantidad.

Establece relaciones espaciales.

CIENCIA Y TECNOLOGIA

Explora su entorno para conocerlo.

NIVEL PRIMARIA

AREA

COMPETENCIAS

Construye su identidad.

Convive y participa democraticamente.

PERSONAL SOCIAL

Construye interpretaciones histéricas.

Gestiona responsablemente el ambiente y el espacio.

Gestiona responsablemente los recursos econdmicos.

Se desenvuelve de manera autdbnoma a través de su motricidad.

EDUCACION FiSICA

Asume una vida saludable.

Interactla a través de sus habilidades sociomotrices.

Se comunica oralmente en lengua materna.

COMUNICACION

Lee diversos tipos de textos escritos.

Escribe diversos tipos de textos.

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales.

ARTE'Y CULTURA ; —
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.
Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
INGLES Lee diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera.
Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera.
Resuelve problemas de cantidad.
] Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
MATEMATICA

Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacion.

Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

Indaga mediante métodos cientificos.

CIENCIA Y TECNOLOGIA

Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres
vivos; materia y energia; biodiversidad, Tierra y universo.

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas.




NIVEL SECUNDARIA

AREA COMPETENCIAS
DESARROLLO PERSONAL, Construye su identidad.
CIUDADANIA Y CIVICA Convive y participa democraticamente.
Construye interpretaciones historicas.
CIENCIAS SOCIALES Gestiona responsablemente el ambiente y el espacio.

Gestiona responsablemente los recursos econémicos.

Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna,
EDUCACION RELIGIOSA libre y trascendente.

Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios.
EDUCACION PARA EL TRABAJO | Gestiona proyectos de emprendimiento econémico y social.

Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad.
EDUCACION FISICA Asume una vida saludable.
Interactua a través de sus habilidades sociomotrices.

Se comunica oralmente en lengua materna.
COMUNICACION Lee diversos tipos de textos escritos.

Escribe diversos tipos de textos.

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales.
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.
INGLES Lee diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera.
Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera.
Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacion.
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.
Indaga mediante métodos cientificos.

‘ Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres
CIENCIA'Y TECNOLOGIA vivos; materia y energia; biodiversidad, Tierra y universo.

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas.

ARTE'Y CULTURA

MATEMATICA

“ALMA MATER DE UN FUTURO BRILLANTE Y MEJOR”






